RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLE MODIFICHE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — ANNO 2018

La presente relazione, redatta secondo lo schema standard predisposto dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, ha ad oggetto l'ipotesi di modifica del contratto decentrato integrativo per la definizione dei criteri di
utilizzo del Fondo per le Risorse Decentrate 2018.

MODULDO I: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determinazione n. 297 del 12.05.2018, rettificata con determinazioni
n.616 del06.09.2018,n. 1102 del 29.12.02.2018 e n. 105 del 12.02.2019. Ricalcolo con Determinazione n. 1053 del
14.12.2020.

Attestazione del Revisore Unico dei Conti: Verbale n. 167 del 11.12.2020.

Con Determinan. 297 del 10/05/2018 e stata disposta la costituzione del Fondo perle Risorse Decentrate Stabili e del
Fondo per Lavoro Straordinario - Anno 2018;

Con determinazione n. 616 del 06/09/2018 é stata disposta l'integrazione della determinazione n. 297/2018;

Con Deliberazione di G.C. n. 107 del 29/12/2018 si approvavano le Linee di Indirizzo per la costituzione del Fondo Risorse
Decentrate anno 2018;

Con determinazione n. 1102 del 29/12/2018 é stata disposta la Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2018 ai sensi
dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locale del 21/05/2018;

Condeliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 15/05/2019 si autorizzava il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, a procedere alla definitiva sottoscrizione dellIntesa definitiva: Accordo ponte relativo ai criteri di
utilizzazione del Fondo per'anno 2018 nell'identico testo approvato dalle delegazionidi parte pubblica e sindacale in
data 31/12/2018, corredato della relazione illustrativa e tecnico finanziaria e munito del parere favorevole dellOrgano di
Revisione Contabile;

Con determinazione n. 105 del 12/02/2019 si rettificava la determinazione n. 1102/2018;

1120.05.2019 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica (cd. accordo-ponte) per
I'anno 2018, riguardante il personale non dirigente del Comune di San Pietro Vernotico (I'Ente non € dotato di dirigenza).

L'ipotesi di contratto integrativo oggetto della presente Relazione, sottoscritta il 22 marzo 2021, riguarda la riformulazione
dell'articolo 2 del CCDI2018, afferente le modalita di utilizzo del Fondo, e costituisce attuazione della clausola sospensiva
inserita all'art. 4, comma 4 del CCDI, che prevede: “Le parti convengono che, con riferimento alle risorse
finalizzate ai compensi di produttivita, le risorse finalizzate all'erogazione dei compensi di produttivita resta
subordinata alla conclusione delle operazioni di verifica dei fondi per le risorse decentrate anni pregressi, al fine
di evitare i possibili rischi legati ad un'errata quantificazione, destinazione e corresponsione di somme al
personale e tutelare l'interesse pubblico connesso alla conclusione del percorso amminitrativo avviato con
Deliberazione di G.C. n. 107/2018 la cui attivazione e conclusione consentira di portare a definizione tutte le
sessioni negoziali sospese unitamente alla presentazione ed approvazione della piattaforma e della stipula del
nuovo CCDI triennale di cui all'art. 8 del CCDI 21/05/2018".

Ed infatti:

Condeterminazione n. 558 del 30/12/2016, privadicertificazione del'Organo direvisione contabile, veniva costituitoil
Fondo per le risorse decentrate di parte stabile e variabile nonché il fondo per lavoro straordinario anno 2016;

Non veniva sottoscritto entro il 31/12/2016 il CCDI di parte economica per I'anno 2016, né veniva approvato il Peg—anno
2016;

Con Determinazione n. 320 del 18/10/2017 si provvedeva alla provvisoria costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate
Stabili perI'anno 2017, con riserva espressa di procedere con successivo provvedimento, previindirizzi forniti dalla Giunta
comunale, allaquantificazione delfondo per larisorse decentrate variabili2017, dando atto cheintale sede sisarebbe




proceduto altresi al riassorbimento pro quota del salario accessorio medio percepito a carico del fondo dai funzionari
titolari di posizione organizzativa, cosi come previsto dall'art. 10 del CCNL dicomparto 31.3.1999 nonché alle ulteriori
decurtazioni/integrazioni derivanti dalle previsioni normative; veniva inoltre costituito il fondo per lavoro straordinario,
quantificandone la consistenza in conformita a quanto stabilito dall'art. 7 bis del CCDI di parte normativa2013-2015, a
quella data vigente, ossia al netto della somma che la suddetta norma di contrattazione decentrata destinava
allincremento del fondo di parte variabile (art. 14 comma 1 lett. m CCNL 1.4.1999), da impegnarsi all'atto della
costituzione del fondo di parte variabile secondo le direttive della Giunta comunale.

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 67 del 14/2017, adottata con i poteri della Giunta Comunale ed
integrata con deliberazione n. 82/2017, nonché, ulteriormente, con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del
29/12/2018:

e Siprendeva atto delle criticita evidenziate dal Responsabile Risorse Umane con nota prot. n. 22095 del 14
dicembre 2017 in relazione alla gestione dei fondi decentrati, ivi meglio indicate e si autorizzava il predetto
Responsabile a dare corso al conferimento di un incarico di supporto esterno per: 1. la prospettazione diuna
soluzione al contenzioso in essere sul decentrato anno 2015; 2. ricostruzione storica del fondo destinato al salario
accessorio sia nelle costituzioni che nelle destinazioni sino all'anno 2017; 3. supporto gestione relazioni sindacali
anno 2018;

@ Siforniva indirizzo al Responsabile dell’Area Risorse Umane di dare corso, per le ragioni ivi meglio esposte, alle
attivita finalizzate alla sottoscrizione dei contratti decentrati integrativi 2016/2017/2018 solo in sequito alla
conclusione dei lavori di ricostruzione dei fondi decentrati degli anni pregressi, da effettuarsi mediante
affidamento all’esterno di attivita di supporto specialistico la cui acquisizione era stata gia autorizzata con la
richiamata deliberazione commissariale n. 67/2017".

Per le motivazioni documentate nella deliberazione di Commissario Straordinario n. 67 del 14/12/2017, adottataconi
poteridella Giunta Comunale, ed integrata con deliberazione n. 82 del 28/12/2017, per'anno 2017:

a) non veniva costituito il fondo di parte variabile;
b) non veniva sottoscritto il CCDI economico 2017,

In esecuzione dei richiamati atti deliberativi di Giunta comunale n. 67/2017, 82/2017 e 107/2018 veniva avviato il
procedimento finalizzato alla revisione delle modalita costitutive del “Fondo risorse decentrate”, che ha trovato
definizione con i seguenti atti:

< con Determinazione n. 1000 del 03.12.2020 a firma del Segretario Generale si € proceduto alla definitiva approvazione
della relazione di ricalcolo del Fondo delle Risorse Decentrate di parte stabile e del Fondo per lavoro
straordinario per gli anni 1993/1999, 2003/2004 e 2010/2016, munita del parere favorevole dellOrgano di
Revisione contabile, reso con verbalin. 161 del 02/12/2020 e n. 162 del 03.12.2020;

< con Determinazione n. 1053 del 14.12.2020 a firma del Segretario Generale si & proceduto alla definitiva approvazione
della relazione di ricalcolo del Fondo delle Risorse Decentrate di parte stabile e del Fondo per lavoro
straordinario per gli anni 2017/2018/2019, munita del parere favorevole del’Organo di Revisione contabile, reso
con verbale n. 167 del 11/12/2020;

A conclusione del procedimento di ricostruzione dei Fondi decentrati relativi alle annualita 2019 e precedenti, con
Deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 08/03/2021, recante “Sottoscrizione contratti decentrati di parte economica
2016 e2017. Linee diindirizzo”, & stato disposto di dare mandato alla Delegazione Trattante di Parte pubblica di avviare la
sessione negoziale per la sottoscrizione dei CCDI di parte economica 2016 e 2017;

Indata17marzo2021,amezzodiriunioneformalmente convocataetenutasiin paridata, sonostateavviate le trattative
per la definizione delle sessioni negoziali 2016 e 2017, sulla base delle ipotesi di CCDI di parte economica predisposte in
esecuzione degliindirizzi espressidalla Giunta comunale con la menzionata Deliberazione n. 54/2021;

I CCDI2018 e 2019, siccome sottoscritti nelle more del perfezionamento dei macro-procedimenti innanziindicati, ovvero il
procedimento di ricostruzione della consistenza dei Fondi decentrati e quello riguardante la definizione Contratti
Decentrati2016 e 2017, contengono specifiche clausole di parziale sospensione degli effetti del contratto in funzione
dell'esito dei suddetti macro procedimenti.

In particolare, il CCDI di parte economica 2018, sottoscritto il 20 maggio 2018 (preintesa sottoscritta il 31.12.2018), all'art.
4 comma 4 prevede, come detto che: “Le parti convengono che, con riferimento alle risorse finalizzate ai
compensi di produttivita, le risorse finalizzate all'erogazione dei compensi di produttivita resta subordinata alla
conclusione delle operazioni di verifica dei fondi per le risorse decentrate anni pregressi, al fine di evitare i
possibili rischi legati ad un'errata quantificazione, destinazione e corresponsione di somme al personale e
tutelare l'interesse pubblico connesso alla conclusione del percorso amminitrativo avviato con Deliberazione
di G.C. n. 107/2018 la cui attivazione e conclusione



consentira di portare a definizione tutte le sessioni negoziali sospese unitamente alla presentazione ed
approvazione della piattaforma e della stipula del nuovo CCDI triennale di cui all'art. 8 del CCDI 21/05/2018";

Pertanto, al fine di evitare i possibili rischi legati ad un'errata quantificazione, destinazione e corresponsione di somme al
personale e tutelare l'interesse pubblico connesso alla conclusione del percorso amminitrativo avviato con Deliberazioni di

G.C. n. 67/2017, 82/2017 e 107/2018, con Deliberazione della Giunta comunale n. 60 del 22.03.2021, recante
‘Aggiornamento CCDI di parte economica 2018 e 2019. Linee diindirizzo” & stato espresso indirizzo alla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica affinché, essendosi concluso il procedimento di ricostruzione dei Fondi decentrati relativi alle
annualita 2019 e precedenti, si proceda, in subordine alla sottoscrizione dei CCDI di parte economica 2016 € 2017, a
riallineareilcontenutodei Contratti CollettiviDecentrati Integratividiparte economicasottoscrittiperleannualita2018 e
2019 alle risultanze dei CCDI 2016 e 2017 in corso di definizione nonché agli esiti della ricostruzione della consistenza dei
Fondirisorse decentrate, di cui alle richiamate Determinazionin. 1000/2020 e n. 1053/2020.

All'esito delle trattative cosi avviate, in data 22 marzo 2021 le suddette Ipotesi di CCDI 2016 e 2017 sono state sottoscritte
dalle Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale. Contestualmente é stata siglata I'ipotesi di modifica del CCDI12018
oggetto della presente Relazione.

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le modifiche apportate al CCDI di parte economica 2018, nel rispetto del sistema di relazioni sindacali allo
stesso applicabile, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo formulate dallAmministrazione comunale, si
sostanziano nella sotituzione dell'art. 2 del CCDI originario, ed attengono alla definitiva fissazione dei criteri di
destinazione del Fondo delle risorse decentrate 2018, avuto riguardo alla quantificazione effettuata dall'Ente in
sede di ricalcolo dei fondi con Determinazione n. 1053 del 14.12.2020, nonché alle risultanze finali del CCDI 2017.

Come detto, il Fondo di parte stabile costituito con Determinazione n. 297 del 10/05/2018, modificata con successiva
Determinazione n. 616 del 06/09/2018 ed ulteriormente con Determinazioni n. 1102 del 29.12.2018 e n. 105 del
12.02.2019, é stato oggetto di ricalcolo per effetto di quanto disposto con Deliberazione commissariale n. 67 del
14/12/2017, adottata con i poteri della Giunta Comunale ed integrata dapprima con deliberazione commissariale n.
82/2017 e successivamente con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 29/12/2018.

Aisensidell'art. 67, commi1e 2, del CCNL21/05/2018, il Fondo & costituito dal valore consolidato delle risorse stabili
2017, cui possono aggiungersi, se ne ricorrono le condizioni, alcuni incrementi di parte stabile. Le risorse di parte stabile
cosi costituite possono essere integrate di anno in anno con le voci di finanziamento di natura variabile indicate al comma
3 dello stesso articolo 67.

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, e costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto
di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. Nellimporto consolidato di cui al presente comma confluisce altresi
I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”

La consistenza dell'importo unico consolidato, ricalcolata con Determinazione n. 1053/2020, e la seguente:



2017 (ART. 67
COMMA 1 CCNL 21.5.2018)

RISORSE STABILI - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO

ANNO ANNO
2016 2017
Definizione tipo risorsa VALORE VALORE
VALORE RICALCOLATO VALORE PROVVISORIAME
INIZIALE (Det. N. (Det. N. 1000 INIZIALE NTE
558/2016) 12020) RICALCOLATO
SDet. N. 1053
2020)
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003
(ART. 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004) € 179.543,94 € 172.843,16 € 179.543,94 € 172.843,16
INCREMENTI CCNL 2002-05(ART. 32 CO.
1,2,7 CCNL 22.1.2004) € 20.658,04 €  20.373,02 € 20.658,04 € 20.373,02
INCREMENTI CCNL 2004 -2005(ART. 4 CO.
1,4,5 CCNL 9.5.2006) € 7.913,42 € 9.517,84 € 7.913,42 € 9.517,84
INCREMENTI CCNL 2006 -2009(ART. 8 CO.
2,5,6 E7 CCNL 11.4.2008) € 10.277,17 € 10.750,28 € 1027717 € 10.750,28
RISPARMI EX ART. 2, COMMA 3 D.LGS.
165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO (DICH. CONGIUNTAN. 14CCNL
22.1.2004-N.4CCNL9.5.2006 -N.1CCNL
2008-09) € 8.322,39 € 13.641,51 € 6.994,36 € 12.505,72
R.I.AE ASSEGNI AD PERSONALE PERSONALE
CESSATO(Art.4commaZ2ccnl200-2001) -
CESSAZIONI- finoal 31.12.2016 € 43.206,65 €  43.039,69 € 46.778,47 € 43.039,69
R.IAE ASSEGNI AD PERSONALE PERSONALE
CESSATO(Art.4commaz2ccnl200-2001) -
CESSAZIONI- Importo anno 2017* € 3.571,79
A DETRARRE
RIDUZIONE FONDO PER TRASFERIMENTO
PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE -€  20.000,00 -€ 20.000,00 -€ 20.000,00
TOTALE RISORSE STABILI € 249.921,(15 € 250.165,8 € 272.165,40 € 252.601,50

Ne riviene la costituzione del Fondo Risorse decentrate stabili 2018 come da prospetto qui di seguito riportato:

Fondo costituito

FONTE DESCRIZIONE Det. 105/2019 Fondo rideterminato
RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. (€
Art. 67 comma 1 20.000,00) 252.165.40 252.601.50
Art. 67 comma 2 lett. |Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al )
a ~|31/12/2015 - DAL 2019 - non imponibile
Art. 67 2 lett. | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 -
7} comma e 1 f-ﬁlen7l'1' l. sul personale 1n essere a D 3.247.80 € 3.819.79
b) non imponibile
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
Art. 67 comma 2 lett. | personale cessato I'anno precedente -anno 2017 (rateo 475.44 237.42

¢ dipendente Elia)

Art. 67 comma 2 lett.

d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 lett.

Incremento per processi associativi ¢ delega di funzioni




e) con trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett.
solo per
Vi Regioni g
Art. 67 comma 2 lett. |Incremento  per _riduzione stabile fondo lavord
g) straordinario
Art. 67 comma 2 lett. |Incremento  per riorganizzazioni con aumento d
h) dotazione organic:
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI
2011-2014
- 57.799.4 .530.
DAL 2015 IN POI (stabile) IR 68.330.74
art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 - decurtazione fondqg
per rispetto limite 2016
TOTALE RISORSE STABIL] 198.089.17% 188.127.93
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 3.247.80 § 3.819.7¢
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL
LIMITE 194.841,37 184.308,14

1.2 Sezione Il - Risorse variabili

La consistenza del Fondo Risorse Decentrate di parte variabile & quella ricalcolata con Determinazione n. 1053 del
14.12.2020, eccezion fatta per la voce riguardante le economie dell'anno precedente, la quale & stata allineata alle
risultanze del CCDI 2017, passando cosi dall'importo di € 47.266,85 indicato nella Determinazione di ricalcolo n.
1053/2020 sotto le riserve di cui all'art. 4 comma 4 del CCDI 2018 all'importo di € 37.266,85, riveniente dalla

predisposizione dell'ipotesi di CCDI 2017.

In sintesi, il prospetto riepilogativo delle voci di alimentazione variabili del Fondo 2018 risulta essere il seguente,
distintamente per le risorse varibili soggette e per quelle non soggette al limite dell'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. n. 75/2017:

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

ART. 15 del CCNL 01/04/1999 co. 1 lett. d)- somme

. 67 comma 3 lett. |derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della Legge
1449/1997. sponsorizzazioni. servizi conto terzi riferiti ad
attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore
del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)

Ar

~

a

Art. 4 del CCNL 05/10/2001. art. 15 co. 1 lett k) CCNL
Art. 67 comma 3 lett.  [01/04/1999 - Risorse da specifiche disposizioni di legge

c) soggette a limite funzioni tecniche precedenti al 0,00
1/1/2018. ICL.
Art. 4 del CCNL 05/10/2001, art. 15 co. 1 lett k) CCNL
Art. 67 comma 3 lett. 01/04/1999. = Risorse da s.pemﬁche disposizioni di legge] 15.784.2 7.759.39
c) soggette a limite - compensi avvocatura spese
compensate
Art. 67 comma 3 lett.  |Art. 4 co. 2 del CCNL 05/10/2001 - Ratei di importi RIA|
— . 754,21 753,03
d) Su cessazioni anno in corso
Art. 67 comma 3 lett.  |Art. 54 CCNL 14/06/2000 - Rimborso spese notificazione
) atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett.  [Personale case da gioco
g

Art. 15 co. 2 del CCNL 01/04/1999 - Integrazione, dal
Art. 67 comma 3 lett.  [01/04/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino al max

h) 1.2% monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 67 comma 3 lett.  |Art. 15 co. 5 CCNL 01/04/1999 - Incremento per obiettivi

i) del Piano performance

Integrazione all'art. 62 co. 2 lett. ) del CCNL del
21/05/2018 Quote per trasferimento personale in corso

Ar : s Pa s
di anno a seguito di delega di funzioni

.67 comma 3 lett.

~




Riduzione parte variabile tetto complessivo 2016 (art.
23 D.Lgs. 75/2017)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL
LIMITE 16.538.4 8.5124
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
ART. 15 del CCNL 01/04/1999 co. 1 lett. d) - somme
derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della Legge
Art. 67 comma 3 lett. 1449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazioni. servizi
a) conto terzi riferiti ad attivita ordinariamente rese prima 500 - €
dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a
limite)
Art. 67 comma 3 lett.
b) Piani di razionalizzazione
Art. 4 del CCNL 05/10/2001. art. 15 co. 1 lett k) CCNL
Art. 67 comma 3 lett. 101/04/1999 - Risorse da specifiche disposizioni di legge €
c) soggette a limite funzioni tecniche successivi al )
1/1/2018, ICL.
Art. 4 del CCNL 05/10/2001. art. 15 co. 1 lett k) CCNL
Art. 67 comma 3 lett. 01/04/1999'- R1sorse da spe_cnﬁche disposizioni di l.egge 12.650.0 12.650.00
c) soggette a limite - compensi avvocatura spese a carico
della controparte
Eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
Art. 67 comma 3 lett. |applicazione della disciplina dello straordinario di cui
22 3
e all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; I'importo confluisce 41220 423697
nel Fondo dell’anno successivo**
Art. 67 comma 3 lett. |incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art.
J) 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 17 co. 5 CCNL 01/04 9 - Residui anni pr enti
Art. 68 comma | 5. .7 3 R ABIRESH - RESIMIR fo Py 47.615.84 37.266.85
di risorse stabili**
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE 64.908.17 54.153.82
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 81.446.61 62.666.24

1.3 Sezione lll - Decurtazioni del fondo

[l prospetto relativo al ricalcolo dell'unico importo consolidato 2017 (art. 67 ¢c. 1 CCNL 21.5.2018), riportato in Sez. 1.1,
fornisce evidenza dell'avvenuta applicazione anche per I'anno 2018 della decurtazione dell'importo delle risorse gia
destinate alle posizioni organizzative (€ 20.000,00).
[l successivo prospetto relativo alla consistenza delle risorse di parte stabile, anch'esso riportato in Sez. 1.1, fornisce
evidenza dell'avvenuta decurtazione per il medesimo anno dell'ulteriore importo di € 68.530,78 a titolo di consolidamento
delle decurtazioni applicate neglianni 2011-2014 (art. 1, comma 456 L. 147/2013).

Quanto all'ulteriore limite previsto dall'art. 23 del d.lgs. 75/2017, secondo cui “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche dicuiall'articolo 1, comma2, del decretolegislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I'articolo 1, comma236, dellalegge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato”, il prospetto che segue evidenzia cheil totale
delle risorse accessorie 2018 ricalcolato e soggetto a limite (€ 304.615,76) risulta inferiore al limite 2016 (€ 329.171,67).

2018 costituito 2018 ricalcolato
TOTALE RISORSE SOGGETTE 211.379,84 192.820,54
A LIMITE
"FONDQO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI 41.097,00 50.038,29
SENZA LA DIRIGENZA



MAGGIORAZIONE SEGRETARIO GENERALE 18.539,89 15.818,41
FONDO STRAORDINARIO 41.646,89 45.938,50

TOTALE FONDO 2018 SOGGETTO A LIMITE 312.663.64 304.615,74

LIMITE FONDO 2016 329.171,67 329.171,6%

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 0,00 0,00
TOTALE FONDO 2018 312.663,64 304.615,76

Pertanto, in sintesi, le decurtazioni apportate al Fondo risorse decentrate 2018 sono le seguenti:

Eventuali riduzioni del Fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di -€20.000,00
personale

Art. 1 comma 456 L. 147/2013 — Decurtazione permanente -€68.530,78
Art. 23 <d. <Igs. N. 75/2017 — Limite salario accessorio 2016 (Fondo risorse decentrate + Fondo lavoro straordinario + -€0,00
Fondo PP.OO.+Retribuzione posizione e risultato Segretario Generale)

1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Parte stabile € 188.127,93
Parte variabile € 62.666,24
Totale fondo € 250.794,17
Di cui:

Risorse che non sono comprese nel tetto al fondo €54.153,82
per la contrattazione decentrata

In sintesi, per effetto del riallineamento della consistenza del Fondo costituito per I'anno 2018 alle
risultanze del CCDI 2017 e della Determinazione di ricalcolo n. 1053/2020, le risorse effettivamente
contrattabili per I'anno 2018 risultano superiori di € 30.632,21 a quelle originariamente contrattabili nel
CCDI 2018 e destinate all'erogazione dei compensi collegati alla performance.

Inoltre lo scostamento tra il Fondo originariamente costituito e quello ricalcolato, conteggiato al netto
delle economie di parte stabile provenienti dal Fondo 2017 (€ 37.266,85), viene neutralizzato, in quanto i
valori assunti a base della modifica al CCDI 2018 oggetto della presente Relazione sono quelli ricalcolati
con Determinazione n. 1053 del 14.12.2020.

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

| Il

MODULDO II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

o RISORSE STABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA RISORSE STABILI
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (Dato Tab. 15 conto annuale 2018) € 15.827,08
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (Dato ricalcolato con Det. n. 1053/2020) € 90.109,71
ALTRIISTITUTINON COMPRESI TRAIPRECEDENTI (art. 7¢. 7 CCNL 31/3/99, art. 31 ¢c. 7 CCNL 14/9//2000 €663,24
e art. 6 CCNL 5/10/2001- Riclassificazione area di vigilanza ed ex 1" e 2" q.f.)




2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sono pari a complessivi€ 250.794,17, rivenienti dalla to-
talizzazione delle voci di utilizzo riportate nel prospetto che segue:

RISORSE VA-
: RIABILI NON
RISORSE VA- | SOGGETTE A
RIABILI | [ 1MITE
RISORSE SOGGETTE
DESTINAZIONI FONDO STABILI A LIMITE
UTILIZZI VINCOLATI (Sez. 2.1) €  106.600,03
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC.* € 32.372,00
€ 12.650.00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL
19.4.2000) — SPESE A CARICO DELLA CONTROPARTE
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL’'ENTE (ART. 27 CCNL )
19.4.2000) — SPESE COMPENSATE € 7.759,39
PRODUTTIVITA/PERFORMANCE COLLETTIVA € 4339239
€ 32.544,29
PRODUTTIVITA/PERFORMANCE INDIVIDUALE
INCREMENTO PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 2 c. 4 CCDI
2018) € 4.628,00
MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE € 1.135.51] € 753.03| € 8.959.53
A-TOTALE RISORSE CONTRATTATE € 188.127,93 €8.512,42 €54.153,82
B - TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE (A+B) € 188.127,93 € 8.512,42 €54.153,82

2.3 Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

|

2.4 Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificamente 106.600,0 VEDI SEZ.
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 3 21
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo (comprese risorse derivanti da specifiche 144.194,1 VEDI SEZ.
disposizioni di legge — lett. k) 4 2.2
Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 209.130,1

1

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale



Copertura delle destinazioni
di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse
aventi carattere dicertezza e
stabilita

[l dettaglio delle voci di utilizzo del Fondo per I'anno 2018, come modificato, documenta, a
fronte di risorse stabili disponibili per € 188.127,93, le seguenti destinazioni per utilizzi da
finanziare con la quota stabile del Fondo:

a) Utilizzo risorse stabili a destinazione vincolata € 106.600,03,;

b) Indennitavarie (indennitaditurno, indennitadireperibilita, indennita per attivita prestata
in giorno festivo e maggiorazione oraria, compensi per ufficiale stato civile/anagrafe,
archivista informatico, ecc.) previste dal CCNL di comparto € 32.372,00;

Tenendo conto delle predette destinazioni, la parte stabile del Fondo risulta impegnata per un
totale di € 138.972,03. La residua quota di risorse stabili, pari a € 49.155,90 viene destinata a
finanziare gli incentivi collegati alla Performance in aggiunta alle risorse di parte variabile , ad
esclusione di quelle finalizzate a remunerare gliincentivi all'Avvocatura.

Rispetto del principio di
attribuzione selettiva di
incentivi economici

Rif. Relazione tecnico-finanziaria allegata al CCDI 2018 sottoscritto il 20.05.2019.

Rispetto del principio di
selettivita delle progressioni

Per I'anno 2018 non & prevista I'applicazione dell'istituto.

MODULO lil: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE |

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA
BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA+
straordinario+ maggiorazione segretario generale

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE A

2016 2017 2018
Ricalcolato ricalcolato ricalcolato
€ 191.830,11 € 192.820,56
AL VINCOLO €211.203,84
117.967,83 108.415,27 €111.795,20
VINCOLO € 329.171,67 € 300.245,38 € 304.615,76

MODULO IV: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Am- ministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

Indicazione delle modalita con cuiviene verificata preventivamente la coperturadel Fondo conrisorse dibilancio

Tutte le somme relative al Fondo delle Risorse decentrate sono imputate ad un unico capitolo di spesa, ossia il cap.
1261, quindi la verifica di corrispondenza tra sistema contabile e dati del Fondo di produttivita & costante. Fanno
eccezione, le somme del Fondo a destinazione vincolata (P.E.O.— Comparto —Riclassificazione), le quali sono stanziate
sui capitoli della retribuzione del personale in servizio, nonché le risorse rivenienti da specifiche disposizionidilegge, che
trovano copertura a valere suglispecifici capitolidibilancio previstiper ciascunatipologiadiincentivoe, serelative ad
incentivitecnici, suiquadrieconomicidell'appaltodiriferimentoanch'essistanziati sui pertinenticapitolidibilancio.

della gestione

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

329.171,67).

Indicazione dell'effettivo non superamento del limite del salario accessorio 2016.

E'stata applicata la decurtazione permanente prevista dall'art. 1 c. 456 della L. 147/2013, paria
E' stata applicata la decurtazione per riassorbimento della quota di salario accessorio delle PP.0O. Per € 20.000,00.
Il Fondo 2018 cosi quantificato non € assoggettabile alla decurtazione prevista dall'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. n. 75/2017 in
quanto il totale delle risorse accessorie 2018 soggette a limite (€ 304.615,76) risulta inferiore al limite 2016 (€

€68.530,78.




4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio

Di seguito si riporta I'attestazione di effettiva copertura della spesa:

a) l'importo di € 106.600,03 oltre imposte ed oneri riflessi nella misura dilegge, corrispondente alla quota di risorse
decentrate stabili a destinazione vincolata (costo PEO, indennita di comparto, riclassificazione) trova imputazione nei
diversi capitoli della retribuzione del bilancio 2018;

b) I'importo di € 82.280,93, oltre imposte ed oneri riflessi nella misura di legge, corrispondente alla somma della residua
quota di risorse decentrate stabili disponibile per la contrattazione nell'anno 2018 (€ 81.527,90) e delle risorse
decentrate variabili corrispondenti a ratei RIA dei cessati in corso d'anno (€ 753,03) trova imputazione ai capitoli 1261,
1262 5337 del bilancio 2018;

c) l'importodi€41.503,82, oltreimposte ed oneririflessinellamisuradilegge, corrispondente allasommadeirisparmi
del fondo per lavoro straordinario 2017 (€ 4.236,97) e delle economie di parte stabile 2017 (€ 37.266,85), trova
copertura nell’avanzo vincolato del bilancio 2018 ;

d) l'importo di € 7.759,39, oltre oneririflessi e IRAP, corrispondente agli incentivi all'’Avvocatura per sentenze favorevoli
con spese compensate, trova copertura, rispettivamente, ai capitoli 531_?, 589 e 5590 del bilancio 2018;

e) l'importo di € 12.650,00, oltre oneririflessi e IRAP, corrispondente agliincentivi all’Avvocatura per sentenze favorevoli
con spese a carico diterzitrova copertura, rispettivamente, ai capitoli 5312, 5589 e 5590 del bilancio 2018.

CONCLUSIONI

Alla luce diquanto sopra esposto, si chiede all'Organo di Revisione Contabile di esprimere il parere di cui all'art. 40-bis del
d.lgs. 165/2001 sull'ipotesi di modifica al CCDI 2018.

SanPietroVernotico, li
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